УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА

3.1. Директору Закладу за виконання обов'язків, передбачених Контрактом, встановлюється місячний посадовий оклад згідно з діючою схемою посадових окладів і фактично відпрацьованого часу.

3.2. Додатково встановлюються:
3.2.1. надбавка  за складність, напруженість у роботі, надбавка за високі досягнення у праці, надбавка за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання) у граничному розмірі, що не перевищує 50 відсотків посадового окладу і фактично відпрацьованого часу, за погодженням з Департаментом культури; 
3.2.2. доплата за вислугу років у розмірі відповідно до статті 30 Закону України «Про  бібліотеки та бібліотечну справу»;
3.2.3. інші доплати та надбавки, передбачені чинним законодавством України та колективним договором Закладу.
У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи  і порушення трудової дисципліни вищезазначені  надбавки скасовуються або зменшуються за окремим рішенням.
3.3. Директору може нараховуватись премія за результатами роботи за місяць, квартал, рік згідно з Колективним договором Закладу  за виконання показників та умов за рахунок коштів загального фонду бюджету або за рахунок коштів спеціального фонду бюджету.
3.4. Премія зменшується або скасовується у тому звітному періоді, коли виявлено порушення (за окремим рішенням):

3.4.1. у разі несвоєчасного виконання обов’язків, визначених Контрактом;

3.4.2. у разі виникнення в Закладі нещасного випадку із смертельним наслідком з вини Закладу;

3.4.3. у разі погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни.



3.5. Директору надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 24 календарних дні, а також додаткові відпустки згідно з чинним законодавством України та колективним договором Закладу . Час і порядок використання своєї щорічної відпустки визначаються Директором за погодженням з управлінням  культури Шевченківської районної в місті Києві державної адміністрації.

3.6. При наданні щорічної відпустки Директору виплачується допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу відповідно до статті 30 Закону України «Про  бібліотеки та бібліотечну справу» за погодженням з управлінням  культури Шевченківської районної в місті Києві державної адміністрації за рахунок коштів загального фонду бюджету або за рахунок коштів спеціального фонду бюджету.

3.7. Директору може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань відповідно до статті 30 Закону України «Про бібліотеки та бібліотечну справу» у розмірі до одного посадового окладу за погодженням з  управлінням  культури Шевченківської районної в місті Києві державної адміністрації за рахунок коштів загального фонду бюджету або за рахунок спеціального фонду бюджету.

3.8. Крім умов матеріального забезпечення, зазначених у пунктах 3.1 - 3.7 цього Контракту, Директору можуть бути встановлені інші умови, що не заборонені законодавством за рахунок загального фонду бюджету при наявності економії фонду заробітної плати або за рахунок власних надходжень спеціального фонду бюджету, за погодженням з управлінням  культури Шевченківської районної в місті Києві державної адміністрації.
